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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.
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. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 18-03-2015 - 01-04-2015 przez zespdt wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Bozena Puchata, Jacek Urban. Badaniem objeto 17 ucznidow (9 ankieta i wywiad
grupowy), 41 rodzicow (33 ankieta iwywiad grupowy) i 19 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki a takze obserwacje zaje¢ (6), placowki i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary
dziatania szkoty lub placéwki: "Uczniowie nabywajgq wiadomosci iumiejetnosci okreslone w podstawie
programowej", "Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidow, uwzgledniajac ich indywidualng sytuacje",
"Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw (

sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego iegzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie oraz) innych badan zewnetrznych i wewnetrznych".

Wyjasnienie skréotéw dla narzedzi:

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz osrodka

Szkota Przysposabiajgca do Pracy nr 2 wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 im.
Jana Matejki w Krakowie. Szkota przysposabiajgca do pracy to szkota ponadgimnazjalna dla ucznidw
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na umiarkowany lub znaczny stopien
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz z uwagi na niepetnosprawnosci sprzezone. Szkota zapewnia petng
indywidualizacje programdw nauczania oraz szerokg game innowacji. Zespoty klasowe liczg od 6 do 8 ucznidw.
Ksztatcenie w trzechletnim cyklu ma na celu przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.
Zajecia edukacyjne z przysposobienia do pracy obejmuja elementy kucharstwa, krawiectwa, kaletnictwa,
stolarstwa, ogrodnictwa, sztuki uzytkowej oraz obstugi urzadzen biurowych (planowana ceramika). Prowadzone
zajecia rewalidacyjne maja na celu podnoszenie sprawnosci motorycznej oraz usprawnienie w zakresie
samoobstugi i komunikacji spotecznej uczniow.

Szkota zapewnia miodziezy cotygodniowe zajecia na basenie a takze terapie EEG Biofeedback, hipoterapig,
muzykoterapie i infoterapie. Na Farmie Zycia przeprowadzane sg zajecia terapeutyczno-rozwojowe w formule
plenerowej. Szkota oferuje réznorodne zajecia pozalekcyjne rozwijajgce umiejetnosci i zainteresowania uczniow
miedzy innymi taniec i jezyk angielski. Szkota dysponuje odpowiednig baza sprzetu sportowego oraz dobrze
wyposazonymi salami dydaktycznymi i przyuczenia do zawodu. Mtodziez bierze udziat miedzy innymi
w zajeciach na sitowni, strzelnicy sportowej, kursach pierwszej pomocy. Organizowane sg dla uczniéw wyjazdy
integracyjne, obozy rehabilitacyjno-wypoczynkowe oraz sportowe np. obdz narciarski. Od wielu lat Osrodek,
w sktad ktérego wchodzi Szkota, wspodipracuje z Organizacjg Lebenshilfe w Norymberdze a mtodziez dzieki
wyjazdom ma mozliwos¢ integrowania sie z niepetnosprawnymi kolegami z zaprzyjaznionej placéwki.

Uczniowie spoza Krakowa moga zamieszka¢ w internacie Osrodka. Osrodek posiada samochoéd dostosowany
do potrzeb o0sdéb niepetnosprawnych zapewniajacy mozliwos¢ dowozu do Szkoty. W budynkach szkoty
zainstalowany jest system catodobowego monitoringu. Szkota uzyskata certyfikaty Szkoty Promujacej
Bezpieczenstwo i Szkoty Promujacej Zdrowie oraz WF z Klasg. Dzieki dziatalnosci Stowarzyszenia "Wielkie
Serce", placowka ma mozliwo$¢ zapewnienia uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, pomocy
materialnej irzeczowej. Pomoc ta obejmuje m.in. dofinansowanie do wyjazdéw, kosztéw wyzywienia
w internacie oraz zakup przedmiotéw niezbednych do codziennego funkcjonowania.

Nauczyciele ksztattuja umiejetnosci ucznidw w zakresie komunikowania sie, elementarnych umiejetnosci
matematycznych izwigzanych z samoobstugg oraz innych umiejetnosci praktycznych, koniecznych
do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie. Dziatania podejmowane przez Szkote wptywajq na sukcesy
ucznidw, w tym na nabywanie podstawowych, niezbednych w codziennym zyciu wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajacych samodzielnos¢ i aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Uczniowie mogq liczy¢
na kompleksowe wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

W ofercie Szkoty znajduja sie =zajecia rozwijajace i wspomagajace zaspokojenie potrzeb edukacyjnych
z uwzglednieniem pomocy psychologicznej. Nauczyciele podejmujg liczne i réznorodne dziatania przyczyniajace
sie do rozwoju poznawczo-emocjonalnego ucznidw. Szkota wspédtpracuje z licznymi i réznorodnymi podmiotami
Swiadczacymi pomoc i poradnictwo. Wsparcie otrzymywane w Szkole w petni odpowiada potrzebom
rodzicow. Wnioski z monitorowania proceséw edukacyjnych oraz analiz efektow prowadzonych dziatan sg
wykorzystywane do wprowadzenia zmian w organizacji proceséw edukacyjnych stuzac doskonaleniu jakosci

pracy.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 2

Patron

Typ placowki

Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z
wiecej niz jedng niepetnosprawnoscia,

Miejscowosc¢

Krakow

Ulica Szujskiego

Numer 2

Kod pocztowy 31-123

Urzad pocztowy KRAKOW

Telefon 0124229439

Fax 0124300799

Www www.soswnrlkrakow.pl
Regon 35672764000001
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter specjalna
Uczniowie, wychow., stuchacze 45

Oddziatly 8
Nauczyciele petnozatrudnieni 13.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 18.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 6.06

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 5.63

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 3.46
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo MALOPOLSKIE
Powiat Krakow
Gmina Krakow

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placéwka wspomaga rozwéj uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualna sytuacje B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 2 6/30

B W ERAKOWIE

MIMISTERSTWO Odnopir il UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACII B o LN WERSYTET EUROPEISK]

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWE] . L ,'-,.‘ JAGIELLONSKI FUNDLIST SPOLECTNY
- :




Whnioski

1. Whnikliwa diagnoza potrzeb edukacyjnych i mozliwosci kazdego ucznia, a takze jego osiggnie¢ umozliwia
nabywanie wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z indywidualnymi potrzebami.

2. Szkota systematycznie doskonali warunki realizacji podstawy programowej, indywidualizuje procesy
edukacyjne udzielajac wsparcia w trudnosciach oraz umozliwiajgc rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

przygotowuje i motywuje uczniéw do samodzielnosci i aktywnosci.

3. Dziatania podejmowane przez Szkote sa akceptowane przez rodzicéw, ktdrzy w szerokim zakresie

wspotpracujg z Placowka.

4. Prowadzona przez Szkote systematyczna wspétpraca z licznymi instytucjami dziatajacymi w Srodowisku
sprzyja realizacji licznych, réznorodnych inicjatyw, ktére pozytywnie wptywajg na rozwdj ucznidow we

wszystkich sferach oraz zwiekszajq ich udziat w zyciu $srodowiska lokalnego.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Nr 2 7/30

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACJI e A ROPEISKA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouracs E . T
—



Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele realizujac podstawe programowa dla szkoly przysposabiajacej do pracy wnikliwie
diagnozuja mozliwosci indywidualne kazdego ucznia oraz jego osiagniecia z poprzedniego etapu
edukacyjnego umozliwiajac nabywania wiadomoscii umiejetnosci zgodnie z indywidualnymi
potrzebami. Zespoly nauczycieli okreslaja zakres pracy z uczniem oraz wspoldzialaja z jego
rodzicami. Nauczyciele ksztaltuja umiejetnosci uczniow zgodnie z zalecanymi warunkami
i sposobami realizacji podstawy programowej. Tworza warunki nabywania i doskonalenia
wiadomosci iumiejetnosci w zakresie komunikowania sie, elementarnych umiejetnosci
matematycznych, umiejetnosci zwigzanych z samoobstuga iinnych umiejetnosci praktycznych,
koniecznych do samodzielnego funkcjonowania. Rozwijaja kreatywnosc¢ i zainteresowania
uczniéw. Monitoruja i analizuja osiagniecia kazdego ucznia, a wnioski z analizy osiagnie¢ uczniow
wykorzystuja do modyfikacji warsztatu i metod pracy, indywidualizacji pracy z uczniami,
wspotdziatania z rodzicami uczniow, realizowania innowacyjnych dzialan i programoéw. Dziatania
podejmowane przez Szkote wynikajace z wnioskéw z monitorowania wptywaja na sukcesy uczniow,
w tym: nabywanie podstawowych, niezbednych w codziennym 2zyciu wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajacych samodzielnos¢ i aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Wymaganie spetnione na poziomie wysokim.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Wobec kazdego nowego ucznia prowadzona jest diagnoza wstepna dotyczaca wiadomosci i umiejetnosci.
Nauczyciele poddajq ucznia wnikliwej, wielospecjalistycznej obserwacji w zakresie oceny funkcjonowania
w kazdej sferze rozwoju, okreslany jest poziom funkcjonowania ucznia, jego specjalne potrzeby edukacyjne
i mozliwosci. Poddawana jest analizie dokumentacja ucznia, prowadzi sie rozmowy z uczniami, rodzicami,
obserwacje ucznidow podczas zaje¢, wyjazdu integracyjnego. Okres$lane sa mocne, stabe strony, na tej

podstawie opracowywany jest indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET).
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Procesy edukacyjne realizowane w Szkole sg spdjne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy
programowej ksztatcenia specjalnego. Deklaracje nauczycieli oraz obserwacje lekcji wskazuja, ze na zajeciach
nauczyciele dajg uczniom mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci i nabywania wiadomosci zgodnie
z indywidualnymi potrzebami. Nauczyciele podaja, ze tworza warunki uczniom do nabywania i doskonalenia
umiejetnosci komunikowania sie, rozwijania swoich zainteresowan, ksztattowania elementarnych umiejetnosci
matematycznych, myslenia przyczynowo - skutkowego, a takze nabywania umiejetnosci zwigzanych
Zz samoobstugq i innych umiejetnosci praktycznych, koniecznych do samodzielnego funkcjonowania. Rozwijajq
kreatywnosc i zainteresowania uczniéw. Podczas prowadzonych zaje¢ ksztattuja umiejetnos¢ pracy zespotowej,
przygotowujg do funkcjonowania w Srodowisku, zachecajg do wykonywania czynnosci praktycznych.

Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele uwzgledniali zalecane warunki isposoby realizacji podstawy
programowej

Nauczyciele deklarujg wykorzystywanie zalecanych warunkow i sposobdéw realizacji podstawy programowej.

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele monitoruja nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez kazdego z ucznia. Indywidualnie iw
zespotach analizujg osiggniecia swoich uczniéw. Obserwujg postepy ucznidow: sprawdzajg, czy uczniowie
rozumiejg polecenia, jak wykonujg zadania, stosujg rézne narzedzia badawcze, obserwujg czynnosci uczniow,
kontrolujg postepy uczniéw (wykres 10). Wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidow nauczyciele wykorzystujg
do modyfikacji zakresu wprowadzanego materiatu, metod i form pracy, indywidualizacji pracy z uczniami i ich

rodzicami, opracowania i wdrozenia innowacyjnych programow.
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Dziatania podejmowane przez Szkote wynikajace z wnioskow z monitorowania wptywajg na réznego rodzaju
sukcesy uczniow:

W opinii pedagogow widoczny jest wzrost umiejetnosci ucznidw.

Na efekty wptywajg, zdaniem Dyrektora, miedzy innymi, nastepujace dziatania: zorganizowanie gabinetu i zajec
z biofeedback zaowocowato lepszg koncentracjg uczniow, lepszych skupieniem na lekcjach i efektami nauczania.
Realizowane zajecia wyrownawcze w zakresie technik szkolnych (pisanie, czytanie liczenie) zaowocowato
poprawg poziomu opanowania umiejetnosci: uczniowie uczestnicza w Konkursie Pieknego Czytania.
Zorganizowanie sali do gimnastyki korekcyjnej wptyneto na wiekszg efektywnos$¢ prowadzonych zajec,
skuteczne kompensowanie wad postawy i wzrost sprawnosci ucznidw. Szkota podejmuje liczne dziatania majace
na celu nabycie wiadomosci i umiejetnosci z zakresu bezpiecznych zachowan: organizuje spotkania ze
stomatologiem, lekarzem, ksztattuje postawe dbania o zdrowie, higiene osobista, o mieszkanie, zwierzeta
domowe. W Szkole organizowane sg spotkania z przedstawicielami policji, strazy miejskiej, strazy pozarnej -
prowadzona jest nauka prawidtowych zachowan w sytuacji zagrozen (np. jak wezwa¢ pomoc, jak pomoc komus
innemu). Priorytetem jest ksztattowanie umiejetnosci umozliwiajagcych ~w maksymalnym  zakresie
usamodzielnienie. Szkota wprowadza elementy pierwszej pomocy, takze profilaktyki uzaleznien, profilaktyki
cyberprzemocy (Dzien Bezpiecznego Internetu, wprowadzanie tresci podczas biezgcej nauki). Realizowane sg
innowacje, np. edukacja prorodzinna: Wychowanie do Zycia w Rodzinie. Edukacja Prorodzinna i Prozdrowotna
Osb6b Niepetnosprawnych Intelektualnie w Stopniu Umiarkowanym i Znacznym. Rodzina, Dojrzewanie,
Budowanie Wiezi - pomagajgca w rozumieniu wtasnego dojrzewania, ksztattowaniu relacji, przygotowaniu
do petnienia roli w rodzinie. Szkota wyposaza ucznidow wiedze z zakresu bezpieczenstwa na drodze, umiejetnosci
obstugi urzadzen domowych, umiejetnosci postugiwania sie pieniedzmi, planowania budzetu, zatatwiania spraw
w urzedach, na poczcie, w banku, umiejetno$¢ napisania listu, podania.Takze realizacja wnioskdw z nadzoru
wptyneta na efekty uczenia sie ucznidw, np. poprzez opracowanie programow wiasnych, innowacji ich
modyfikowanie i dostosowywanie do nowych potrzeb i mozliwosci, np.: przysposobienie do pracy z elementami
ceramiki, przysposobienie do pracy — praca z uczniem zdolnym, wprowadzenie, przy wspotpracy z rodzicami,
elementéw wychowania do zycia w rodzinie, prowadzenie dziatan edukacyjnych w taki sposdb, by uczen maogt
osiggac sukcesy, podnosi¢ wiasng samoocene (konkursy, zawody, akademie), rozwijanie zainteresowan uczniow
przez wprowadzenie rdéznorodnosci dziatan (zaje¢ wramach 19 godziny nauczycieli), zwiekszenie
bezpieczenstwa ucznidow: zwiekszenie dyzuréw nauczycielskich, zamykanie Szkoty oraz realizacja programu
profilaktyki i bezpieczenstwa: zdrowe odzywianie, zdrowy styl zycie, profilaktyczne zajecia, organizacja zajec
ruchowych, np.: zajecia na basenie, prowadzenie zaje¢ w formie zajec¢ $wietlicowo - ruchowych, doposazenie
pracowni w niezbedne pomoce i materiaty dydaktyczne. Zmodyfikowano plany doskonalenia nauczycieli -
kierowanie na kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne i trenerskie, zgodnie z potrzebami ucznia, zasobami
placowki i potencjatem nauczycieli: (np.: logopedia, neurologopedia, terapia: EEG Biofeedback, terapia
pedagogiczna, arteterapia, instruktor ptywania, sitowni, fitness, oraz kierowanie na warsztaty, szkolenia,
konferencje), aktualizacja wiedzy nauczycieli poprzez udostepnianie wiedzy fachowej, zakup najnowszych

wydawnictw: czasopism, opracowan naukowych, biuletynéw: (Pedagogika Specjalna, Magazyn Trenera, Sygnat
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”

Wychowawcy), filmy profilaktyczne, poradniki metodyczne: ,Jak motykowac lub opracowa¢ program nauczania
itp.. Prowadzanie ewaluacji wewnetrznych dotyczace istotnych probleméw wptywa na rozwdj Placowki,

wskazujgc poziom stanu obecnego i kierunki modyfikacji.

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota ksztattuje umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym (sposdéb wypowiadania sie, formutowanie
wypowiedzi, umiejetno$¢ zadawania pytan, umiejetno$¢ stuchania innych), uczy odpowiedzialnie korzystac
z internetu, portali spotecznosciowych, poczty elektronicznej, przygotowuje do samodzielnego funkcjonowania
w zyciu codziennym, zyciu spotecznym, uczestnictwa w kulturze (muzeum, kino), aktywnego spedzania wolnego
czasu, funkcjonowania w spoteczenstwie i petnienia rél spotecznych, jako klient, pacjent, rodzic. Ksztattowana
jest umiejetnos¢ nawigzywania relacji interpersonalnych, udzielania i przyjmowania spotecznego wsparcia,
umiejetnos¢ wspoétpracy w zespole, pozytywnego wspoétzawodnictwa (konkursy), Realizacja innowacji ,Praca
z Uczniem Zdolnym. Przysposobienie do Pracy z Elementami Krawiectwa” optymalnie rozwija indywidualne

zdolnosci uczniow w zakresie krawiectwa.
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Wymaganie:

Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj uczniéw, uwzgledniajgc ich indywidualng sytuacje

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Do szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy uczeszczaja wytacznie uczniowie
z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi. W Szkole rozpoznaje sie potrzeby, mozliwosci i sposoby
uczenia sie oraz sytuacje kazdego ucznia. Uczniowie moga liczy¢ na kompleksowe wsparcie
adekwatnie do rozpoznanych potrzeb. W ofercie Szkoly znajduja sie zajecia rozwijajace
i wspomagajace zaspokojenie zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. Zdaniem wszystkich respondentéw w Szkole nie wystepuje
zjawisko dyskryminacji uczniow. Nauczyciele podejmuja liczne iréznorodne dzialania
przyczyniajace sie do rozwoju poznawczo-emocjonalnego uczniéw. Szkota wspoétpracuje z licznymi
placowkami i instytucjami $swiadczacymi pomoc i poradnictwo, adekwatnie do rozpoznanych potrzeb
i sytuacji spotecznej ucznia ijego rodziny. Nauczyciele indywidualizuja proces edukacyjny
w odniesieniu do kazdego ucznia. Wsparcie otrzymywane w Szkole w peini odpowiada potrzebom
rodzicéw.

Wymaganie spetnione na poziomie wysokim.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Do szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy uczeszczajg uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualna
w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Wszyscy uczniowie posiadajq
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i wymagajg wsparcia. Dla wszystkich ucznidw nauczyciele
opracowali Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne zawierajgce wskazowki do pracy oraz realizacje
zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej zawartych w orzeczeniach. Wszyscy uczniowie sg objeci
zajeciami rewalidacyjnymi i specjalistycznymi. Nauczyciele realizujg program wsparcia materialnego dla uczniow
i ich rodzin z uwzglednieniem statusu ekonomicznego rodziny. Nauczyciele-wychowawcy, pedagog, psycholog
wspierajg wychowawczo rodziny niewydolne wychowawczo i dysfunkcyjne. Rozpoznajg mozliwosci
psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidw na podstawie: analizy dokumentéw i prac uczniow; wywiad
z rodzicami i uczniami w tym wywiad $rodowiskowy oraz z nauczycielami z poprzedniego etapu ksztatcenia;
obserwacji zachowania ucznia w Szkole i na wyjazdach w tym turnusach rehabilitacyjnych; wymiany informacji
z placowka opiekunczo-wychowawczg ucznia, ewaluacji ipetow a takze Kart ABC. Do najwazniejszych potrzeb
rozwojowych uczniow (spotecznych, poznawczych, emocjonalnych) nauczyciele zaliczyli potrzebe: akceptacji,
bezpieczenstwa, szacunku, przynaleznosci do grupy, sukcesu, zdobywania nowych do$wiadczen, zaspokajania

ciekawosci, zaprezentowania sie ucznia na zewnatrz Szkoty. Do wspodtpracy nauczyciele wiaczajg rodzicow,
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informujac ich o zdiagnozowanych potrzebach i zaobserwowanych mozliwosciach dzieci (Tab 1).

Podsumowujac obszar wymagania nalezy stwierdzi¢, iz w Szkole rozpoznaje sie mozliwosci, potrzeby i sposoby
uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. Rozpoznanie potrzeb uczniéw prowadzone jest w sposob
celowy i obejmuje catg Szkote, co swiadczy o systemowosci tych oddziatywan.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tres¢ pytania: Czy nauczyciele rozmawiajg z Panig/Panem o mozliwosciach i/lub potrzebach Pani/Pana
dziecka? [AR] (7036)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 33

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ |Procent
1 przynajmniej kilka razy w roku 32 97
2 przynajmniej raz w roku 1 3
3 rzadziej niz raz w roku 0 0
4 nigdy 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 33 100
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Szkota oferuje wszechstronne wsparcie kazdego ucznia z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb

edukacyjnych i spotecznych. Priorytetem w konstruowaniu takiej oferty wsparcia jest:

e wszechstronny rozwdj z uwzglednieniem potencjatu i mozliwosci kazdego ucznia oraz jego
zainteresowan,

e wyposazenie ucznia w kompetencje spoteczne, ktére pozwolg mu na samodzielne funkcjonowanie
w spoteczenstwie (w miare jego mozliwosci),

o zaspokojenie oczekiwan rodzicow uczniéw,

e zapewnienie bezpiecznych warunkéw uczenia sie,

e poprawa atrakcyjnosci zaje¢ z wykorzystaniem potencjatu i mozliwosci kadry pedagogicznej,

e wielopoziomowa indywidualizacja pracy z uwzglednieniem sytuacji spotecznej, ekonomicznej

i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

W ofercie Szkoty znajdujg sie zajecia rewalidacyjne, wyréwnawcze, terapeutyczne oraz wspomagajace
zaspokojenie zdiagnozowanych potrzeb, zdolnosci i zainteresowan a takze oczekiwan rodzicéw (kompleksowa
pomoc psychologiczno - pedagogiczna). Dziatania wspierajace podejmowane w Szkole na rzecz ucznidow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
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1. opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego - organizacja form pomocy;

2. wspieranie materialne ucznidéw (Stowarzyszenie Wielkie Serce, GOPS, MOPS, PCPR;

3. wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli o niezbedne pomoce dydaktyczne, materiaty do zajec
(sprzet rtv, multimedialny, laptopy, materiaty plastyczne i inne materiaty niezbedne do realizacji zajec¢
z przysposobienia do pracy);

4. wspieranie nauczycieli wich rozwoju zawodowym celem zwiekszenia kompetencji w procesie
nauczania, wychowania i opieki np: szkolenie: AAC (Alternatywne Formy Komunikacji), EEG
Biofeedback; w zakresie ptywania, tanca, witrazu i ceramiki (instruktorzy i nauczyciele zawodu);

5. wspieranie przez instytucje dziatajace na rzecz uczniéw np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
kuratorzy sadowi, Komenda Policji, Straz Miejska;

6. wspodlne oddziatywanie i wzajemne wspieranie sie w procesie wychowania przy wspoétpracy rodzicow.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale sformutowali wnioski ptynace z prowadzonego rozpoznania potrzeb,
mozliwosci uczniéw: dostosowanie wymagan edukacyjnych, wprowadzenie innowacji pedagogicznej, elementéw
jezyka angielskiego, przygotowania do zycia w rodzinie; wprowadzenie zespotu teatralnego TurboKiepscy;
wykonywanie rzeczy uzytkowych. Nastgpito zmodyfikowanie programéw w przedmiocie zawodowym poprzez
wzbogacanie o dodatkowe elementy - wzajemna wspotpraca i wsparcie grupy ze zrdéznicowanym poziomem
funkcjonowania ucznidw. Przyktady dziatan wskazane przez nauczycieli wynikajace z wczesniejszego
rozpoznania potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych uczniéw zawiera Tab 2. Prawie wszyscy rodzice potwierdzili,
ze zajecia pozalekcyjne organizowane w Szkole sg dostosowane do potrzeb ucznidéw i stuzg ich rozwojowi (Tab
1).

Podejmowane dziatania w Szkole sa adekwatne do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia. Oferta zajec
pozalekcyjnych prowadzonych w Szkole jest dostosowana do tych potrzeb.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tres¢ pytania: W jakim stopniu zajecia pozalekcyjne w tej szkole sg dostosowane do potrzeb Pani/Pana
dziecka? [AR] (7043)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 33

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres$¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 sq dostosowane 19 57.6
2 sg raczej dostosowane 10 30.3
3 sg raczej niedostosowane 0 0
4 sg niedostosowane 0 0
5 nie wiem 3 9.1
Brak odpowiedzi 1 0
Razem 33 100




Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Ktére z Pana/i dziatan na lekcji wynikaty z wczesniejszego rozpoznania potrzeb, mozliwosci

poszczegolnych ucznidw? Prosze podac przyktady. [WNPO] (7959)
Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 dostosowanie do indywidualnych mozliwosci psych-fiz.

uczniéw i do ich tempa pracy

2 aktywizujace metody nauczania - pomoce dydaktyczne,
prezentacje, obrazki, gry dydaktyczne, praca z
komputerem, filmy, obrazki, karty pracy, czytanki,
zagadki, gry planszowe, ptyty CD z nagranymi
dzwiekami przyrody

3 stosowanie form oceniania - pochwata, powtdrzenia i

kontrolowanie w jaki sposéb wykonujg zadania,

4 czytanie globalne, gto$ne ze zrozumieniem, pisanie,
¢wiczenia mowy dla ucznioéw, ktérzy maja duze trudnosci

z czytaniem i pisaniem

5 ksztattowanie myslenia przyczynowo-skutkowego,

poczucia wiasnej wartosci uczniow i odniesienia sukcesu

6 kontrola zasad BHP w pracowni sztuki uzytkowej,

sprawdzanie czy uczniowie zrozumieli instrukcje,

7 doskonalenie sprawnosci manualnych, w tym chwytanie

przedmiotéw

obserwacja zachowania i sposobu wykonywania pracy

monitorowanie u kazdego ucznia procesu nabywania

wiedzy i umiejetnosci

10 prosba skierowana do uczniéw o podsumowanie lekcji

Obszar badania: W szkole lub placéwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne
obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Zdaniem wszystkich respondentow w Szkole nie wystepuje zjawisko dyskryminacji uczniéw. Pomimo,
ze do Szkoty uczeszczajg dzieci z réznych srodowisk spotecznych to jak zauwazyli w trakcie wywiadu rodzice nie
ma dyskryminacji dotyczacej zamoznosci, pochodzenia, pici, niepetnosprawnosci. Zaproponowany przez
nauczycieli, podziat grup jest odpowiedni. Nauczyciele maja indywidualne podejscie, reakcje ich nie sg
odroczone; nastepuje dopytanie i wyjasnianie oraz sygnalizacja wszelkich zagrozen. Organizujq tanie wycieczki
i wyjazdy (np. Jastrzebia Gdra, Warszawa); wyjazdy letnie (2 tygodniowe turnusy - dofinansowanie MOPS),
cotygodniowe wyjscia na basen przy znaczacej pomocy Stowarzyszenia Wielkie Serce (1 procent odpisu).
Szkota corocznie organizuje akcje charytatywne uznanych artystéw z profesjonalnym Marszandem (wystawa
przedaukcyjna prac artystéw i ucznidw) - Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej ,Manggha”. Organizuje konkursy
karaoke, zabawy karnawatowe - kazdy uczen ma przygotowany strdj i prezentacje. "Nie ma problemdw
w Szkole, nauczyciele kontaktujq sie z nami telefonicznie (bardzo dobre kontakty z wychowawcq), od godziny 7

rano przyjmujq dzieci; sprawnie zorganizowane przewozy (...) ucza samoobstugi, samodzielnosci, wychodzenia
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do $rodowiska; uwzgledniajg przedstawiane propozycje tematyczne (...) praca - ksztaltowanie integracji
W spoteczenstwie, rozwdj umiejetnosci manualnych, praktyczne wykorzystywanie nabytych umiejetnosci w zyciu
w tym np. wychowanie do zycia w rodzinie i usamodzielnienie w dojazdach do domu ze szkoty" (WR).

Dyrektor Szkoty i nauczyciele wskazuje, ze spotykajg sie wsrod ucznidw ze zjawiskiem nieswiadomego
dokuczania sobie. Nauczyciele reagujg stosownie do zaistniatej sytuacji. Prowadzg  dziatania
antydyskryminacyjne koncentrujac sie na zagadnieniach dotyczacych statusu ekonomicznego oraz

niepetnosprawnosci i stanu zdrowia poprzez:

e rozmowy i pogadanki o tolerancji,

e przekazywanie zasad wzajemnego szacunku i akceptacji,

o dbanie o to aby wszyscy uczniowie byli réwno traktowani,

e uwrazliwianie mtodziezy na poczucie odmiennosci,

e zapoznanie ucznidw z prawami cziowieka i zasadg, ze niepetnosprawnos$c¢ intelektualna nie moze by¢
przyczyng dyskryminacji,

e podejmowanie dziatan wyréwnujacych szanse ekonomiczne (wyjasnianie uczniom i rodzicom kwestii
dofinansowania wyjazdéw, pomocy materialnej,

e zachecanie do udziatu w akcjach charytatywnych, uwrazliwianie na potrzeby innych: ,Géra grosza”,
Aukcja Wielkiego Serca, paczka dla zwierzaka,

o ufatwienia dotyczace udziatu ucznidw w réznych wydarzeniach, wyjsciach szkolnych - dostosowany

samochodd, waézki inwalidzkie.

Przestanki jakimi kierowali sie prawie wszyscy nauczyciele podejmujac dziatania antydyskryminacyjne to:
niepetnosprawnosé/stan zdrowia i status ekonomiczny oraz nieliczni pochodzenie spoteczne i etniczne oraz kolor
skéry. Przyktady konkretnych dziatan podejmowanych przez nauczycieli z kategoryzacjg kryterium
powszechnosci zawiera Tab. 1. Cytaty z wywiadu z uczniami dotyczace rownego traktowania zawiera Tab 2.
Podsumowujac badany obszar wymagania nalezy stwierdzi¢, iz podejmowane dziatania antydyskryminacyjne
wynikaja ze specyfiki szkoty. Wszyscy nauczyciele podejmujg roznorodne dziatania antydyskryminacyjne.
Podejmowane dziatania antydyskryminacyjne sg adekwatne do specyfiki Szkoty.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Prosze podac przyktady tych dziatan. [AN] (7087)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 19

Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 zachecanie do udziatu w aktywnosci fizycznej
ukierunkowanej na zdrowie, systematycznego
uprawiania sportéw i stosowania wypoczynku w ruchu,

jako formy dbania o prawidtowg mase ciata.

2 uswiadamianie potrzeby zastosowania zdrowego
odzywiania, (nadmiar stodyczy oraz niezdrowych
przekasek)

3 zachecanie do skorzystania z oferty wyjazdéw
rehabilitacyjnych wptywajacych na zdrowie i integracje

uczniow

4 koncentrowanie sie na zagadnieniach dotyczacych
pochodzenia etnicznego, spotecznego oraz

niepetnosprawnosci i stanu zdrowia

uczestnictwo uczniow w Olimpiadach Specjalnych

6 uswiadamianie uczniom, ze kazdy cztowiek nawet
niepetnosprawny intelektualnie, czy ruchowo, moze
osiggac sukces i jest takim samym obywatelem jak

kazdy i nie mozna go dyskryminowac

pogadanki na temat szacunku i tolerancji

pogadanki i prelekcje na temat cyberprzemocy

uczestnictwo w akcjach charytatywnych: ,Géra grosza”,
~nakretki dla Lenki”, imprezach, festynach
integracyjnych

10 uwrazliwienie na poczucie odmiennosci np. kolor skory
(warsztaty w galerii sztuki afrykanskiej, gdzie uczniowie

spotkali osobe pochodzacq z Gujany)

11 wiaczenie do sie do akcji "Bezdomna kartka" (wykonanie
i przekazanie kartek swigtecznych osobom samotnym,
bezdomnym - Srodowiskowy Dom Samopomocy
"Stoneczny Dom" Gotdap)

12 pedagogizacja w formie programow profilaktycznych,
dziatan wychowawczych oraz pogadanek i dyskusji z

uczniami i rodzicami
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy w Waszej szkole wszyscy uczniowie sg traktowani tak samo? Jezeli nie, to kto (jakie grupy)

traktowany jest inaczej? Jak myslicie, z czego to wynika? [WU] (6962)
Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 "w naszej szkole czasami zdarzajg sie rdzne... moze
dojs$¢ do dokuczania, poktécimy sie zaczynamy sie

szarpac bi¢ i nie zawsze potrafimy sie powstrzymac"

2 "Jeste$my traktowani bez przeszkdd" "Nie ma takich

sytuacji nie rownego traktowania"

3 "nauczyciele pomagajg w kucharstwie, religii,
komputerach, zajeciach technicznych...., krawiectwie,

stolarstwie"

4 "jak nie umiemy czego$ pani napisze przeczyta",

"pomagajg w niektdrych elementach, ktérych nie

"o

umiemy" "jak co$ sie stanie jak sie oparzymy - klej na

non

goraco”, "noz skaleczenie" 'pomagajg ptywanie, bocce,

sitownia", "pomagajq w réznych rzeczach "sztuka

non

uzytkowa" "doniczki", "pokazujg kolejnos¢"

5 podoba sig: "wszystko" "zajecia w zawodach
kucharstwo..... "sport caty", konkurs "Piekne czytanie",
"My to potrafimy" przygotowanie do zawodow, na

basenie - na ul. Zakatek, AWF"

6 podoba sie "kapelmistrz oraz piekne dziewczyny"
"Spiewanie piosenek", "fajne wycieczki" "kolega i
kolezanka" ($Smiechy) i "wszystkie nauczycielki".

7 "Nie ma takich sytuacji, ktére sie nam nie podobajq"
Obszar badania: Szkota lub placéwka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Adekwatnie do potrzeb i sytuacji ucznia Szkota wspdtpracuje z licznymi i réznorodnymi placéwkami

$wiadczacymi poradnictwo i pomoc. Przyktadowe dziatania podejmowane przy wspoétpracy z tymi placéwkami:

e Stowarzyszenie Wielkie Serce - dofinansowanie rodzin ucznidw znajdujacych sie okresowo w trudnej
sytuacji materialnej, organizowanie pomocy materialnej dla osdb potrzebujacych oraz dofinansowanie
dziatan edukacyjno - kulturalnych iinnych, dofinansowanie do wyjazdéw, wyréwnywanie szans
ekonomicznych, konkursy, wsparcie na rzecz wyposazenia Szkoty;

¢ Uniwersytet Pedagogiczny — wspieranie nauczycieli w pracy, wolontariat, wynajem sal, finansowanie;

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna - opinie i orzeczenia o uczniach, doskonalenie zawodowe

nauczycieli - Beefidbek (ul. Gertrudy);
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e Olimpiady Specjalne - zawody sportowe, imprezy rekreacyjne;

o Kluby Sportowe ,Wilki” - lekkoatletyka, ptywanie, tenis stotowy, pitka nozna, towarzyszenie
zawodnikom podczas wyjscia na mecz;

o Stowarzyszenie Ognisko - mozliwo$¢ poszukiwanie na rynku pracy asystenta np. biblioteka (ksero);

o Warsztaty Terapii Zajeciowej - wizyty z uczniami w placéwkach, potrzeba aktywizacji uczniéw po
skonczonej szkole;

o Towarzystwo Spotecznej Szkole Podst. im Piotra Michatowskiego - wolontariat uczniow;

e Osrodek Wychowawczy Zgromadzenia Sidstr Stullzebniczek NMP - konsultacje w zakresie
usamodzielnienia wychowankodw;

e Radio Krakow - zwiedzanie, Mikotajki, audycje;

o Krakowski Klub Jazdy Konnej - przejazdzki konne, opieka, ogniska;

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - wspomaganie rodziny, wsparcie finansowe rodzin bedacych
w trudnej sytuacji, finansowanie positkdbw dla ucznidéw, dozywianie, wyprawka szkolne, wspdine
wywiady;

e Straz Miejska, Policja - organizowanie spotkan na temat bezpieczenstwa, zasad ruchu drogowego,
bezpieczenstwa pieszych, ekologii, zajecia profilaktyczne;

e Poradnia Zdrowia Psychicznego — konsultacje ucznidéw, wizyty u lekarza z petnoletnimi uczniami;

o "Farma Zycia" - cotygodniowe zajecia (elementy ogrodnictwa), integracja dla oséb z autyzmem,
uczenie samodzielnosci;

e Stowarzyszenie Tecza - dziatania na rzecz oséb z zespotem Downa;

e Zwigzek Harcerstwa Polskiego - organizacja zbidrek harcerskich udziat w imprezach - S$wiatetko

betlejemske, olimpiada sportowa.

Dyrektor Szkoty do instytucji odpowiedzialnych za wspomaganie dzieci i mtodziezy, z ktérymi wspotpracuje
Szkota zaliczyt ponadto: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, kuratorow sgdowych, Osrodki Specjalne Krakdw,
Miejskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien, Centrum Zatrudnienia Wspieranego. Dziatania prowadzone w ramach
tej wspotpracy sg adekwatna do potrzeb ucznidw. Na przyktad: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie -
pozyskiwanie sprzetu rehabilitacyjnego dla ucznidw, likwidacja barier architektonicznych i komunikacyjnych,
wspodtpraca w zakresie orzecznictwa, dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych; Osrodki Specjalne Krakow:
pikniki integracyjne, dyskoteki; Kuria Metropolitalna: konkursy, rekolekcje; Centrum Zatrudnienia Wspieranego
- zatrudnienie z asystentem, po wdrozeniu pracownika do obowigzkéw wynikajacych ze stanowiska pracy
asystent odchodzi).

Reasumujac dziatania podejmowane przez Szkote, we wspdtpracy z podmiotami wspierajagcymi uczniow,

wynikaja z rozpoznanych potrzeb ucznidw i ich sytuacji spotecznej oraz s adekwatne do tych potrzeb.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele indywidualizujg proces edukacyjny w odniesieniu do kazdego ucznia. Na podstawie orzeczen
z poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz prowadzonej przez nauczycieli diagnozy potrzeb i mozliwosci,
wSzyscy uczniowie majg opracowane IPET-y. Na biezgaco nauczyciele dostosowujg formy i metody pracy
do biezacych predyspozycji ucznidow; réznicujag wymagania, sposoby wzmacniania i nagradzania; wzmacniajq
mocne strony uczniow; indywidualizujg tempo pracy; stosujg Karty Pracy; dzielg prace na poszczegdlne
czynnosci; stosujg krotkie teksty; prace w grupach; korzystajq z informacji zwrotnej; uwzgledniajg zalecenia
i wskazania z orzeczen; dostosowujg czas pracy do funkcjonowania uczniéw danego dnia. Nauczyciele biorg
pod uwage wnioski rodzicow (wybdr zadania do wykonania). Wszyscy uczniowie potwierdzili, ze nauczyciele
pomagajg im w nauce Wykres 1j. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele motywujg wszystkich ucznidéw
do angazowania sie w proces uczenia sie. Przyktady motywowania wszystkich uczniéw do angazowania sie
W proces uczenia sie zawiera Tab. 1.

Nauczyciele indywidualizujg proces nauczania, uwzgledniajac potrzeby uczniéw. Wszyscy uczniowie, podczas
obserwacji zaje¢ sa wspierani przez nauczycieli. Podejmowane dziatania sg adekwatne do potrzeb kazdego

ucznia.

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czgscl nauczydeli pasuja poniisze zdania?
MNauczyciele pornagaja mi uczyc sig,

gdy z czyms mam trudnosc, AMS

Liczebnosd: 9

100 - 100 (1) do wszystkich
B (2) do wigkszosci
801 (3) do potowy
— B (4) do ronig niz
+# \
L eof potowy
K
5 B (5) do zadnego
=
g
£ 404
&}
20 1
0 4] CI 4] 4]
Sugeste
Wykres 1j
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Opisz, w jaki sposdb nauczyciel motywuje uczniow do aktywnego uczenia sie? Jakie przynosi to

rezultaty? W jakim stopniu dziatania nauczyciela sq skuteczne? [0Z] (7762)
Tab.1

Numer|Analiza Cytaty

1 Funkcjonowanie w $rodowisku Sztuka uzytkowa. spontaniczne wypowiedzi uczniéw na temat pér roku -
znaki wiosny - odwotanie sie do zycia, praktyki i
doswiadczen wiasnych, duza aktywnos¢ uczniéw,
prezentacja multimedialna, puzzle z podpisami -
indywidualizacja, uktadanki, wycinanki, wymienianie dni
tygodnia, pér roku, liczenie do 10 na konkretach
wklejanie do zeszytu, oczekiwanie na dokoriczenie zdan,
stosowanie zwrotéw grzecznosciowych wypowiedzi
uczniéw po odczytaniu opowiadanie o wiosnie - podziat
wyszukiwanie informacji w tekscie stuchanie gtoséw
ptakéw, zwierzat - wilk - Au - "zrobito sie $miesznie" -
po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela uczen powiedziat
przepraszam i podat reke Pani wachanie kwiatow
zgadywanki, konkursy - punkty obserwowanie przez
okno zmian w przyrodzie wykonywanie samodzielne
pracy a wczesniej oméwienie: "szlifowanie i wycinanie
szkfa (diament), myjemy, wycieramy, gtadzimy,
lutujemy (witraze), malowanie matych pisanek ze
styropianu i wydmuszek - najpierw farba podktadowa -
doktadna praca i szczegétowa, precyzja przy szlifowaniu
itp. przypominanie zasad BHP (okulary, fartuchy),
pomagajq sobie wzajemnie np. wigzac fartuchy
"gesiego" iczenie na konkretach do 12-tu symbole
budzenie sit do zycia - odwotanie sie do konkretu -
strojenie koszyczka - produkty spozywcze do $wiecenia -
wymienianie nazw przez uczniéw, przypraw sposrod
takich, ktére nie daje sie do koszyczka - strojenie
koszyczka - odwotanie sie do zycia - zakupy na jarmarku
na targowisku farbowanie jajek w goracej wodzie z
dodatkiem barwnikéw albo octu - zajecia przez

doswiadczenie pisanki.
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Wszyscy uczniowie irodzice potwierdzili, ze wsparcie jakie otrzymujg w Szkole odpowiadajq ich potrzebom.

Uczniowie potwierdzili, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci (Tab.1), zachecajq do nauki nawet "rzeczy

trudnych" (Tab.2) i mogq liczy¢ na wsparcie w rozwoju ich zainteresowan (Tab.5).

Rodzice potwierdzili,

ze mogaq liczy¢ na pomoc i wsparcie w sytuacjach trudnych zaréwno u wychowawcy jak iinnych nauczycieli,

zawsze gdy jest taka potrzeba (Tab.3 i4). Wszyscy ankietowani uczniowie i rodzice uwazajq, ze wsparcie

otrzymywane w Szkole opowiada ich potrzebom.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagiéwkowe: Do jakiej czesci Twoich lekcji pasujg ponizsze zdania?

Tresc¢ pytania: Nauczyciele wierzg w moje mozliwosci. [AMS] (7688)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 9

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 na wszystkich lekcjach 9 100
2 na wiekszosci lekcji 0 0
3 na potowie lekcji 0 0
4 na mniej niz po lekcji 0 0
5 na zadnych 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 9 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagtéwkowe: Pomysl o tym, w jaki sposéb nauczyciele pomagajq Ci sie uczyé. Czy zgadzasz sie z

ponizszymi zdaniami?

Tresc¢ pytania: Nauczyciele mowig mi, ze moge sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy. [AMS] (7957)

Ogdlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 9

Tab.2
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 zdecydowanie tak 9 100
2 raczej tak 0
3 raczej nie 0
4 zdecydowanie nie 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 9 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagtéwkowe: Czy zgadza sie Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tez nie?

Tresc¢ pytania: Nauczyciele uczacy moje dziecko, stuzg mi radq i wsparciem w sytuacjach trudnych dla mojego
dziecka. [AR] (8506)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 33

Tab.3
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 zawsze gdy jest taka potrzeba 33 100
2 od czasu do czasu (zdarzato sie, ze pomimo potrzeby nie otrzymalismy 0 0
wsparcia)
nigdy
4 nie ma takiej potrzeby

Brak odpowiedzi

Razem 33 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagtéwkowe: Czy zgadza sie Pan(i) z ponizszymi zdaniami, czy tez nie?

Tres¢ pytania: Wychowawca stuzy mi radg i wsparciem w sytuacjach trudnych dla mojego dziecka. [AR]
(8509)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 33

Tab.4
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 zawsze gdy jest taka potrzeba 33 100
2 od czasu do czasu (zdarzato sie, ze pomimo potrzeby nie otrzymaliSmy 0 0
wsparcia)
nigdy
4 nie ma takiej potrzeby
Brak odpowiedzi
Razem 33 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtowkowe: Pomysl o tym, w jaki sposdb nauczyciele pomagajg Ci sie uczy¢. Czy zgadzasz sie z

ponizszymi zdaniami?
Tresc¢ pytania: W mojej szkole moge liczy¢ na wsparcie w rozwijaniu swoich zainteresowan. [AMS] (6538)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 9

Tab.5
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 zdecydowanie tak 6 66.7
2 raczej tak 3 33.3
3 raczej nie 0 0
4 zdecydowanie nie 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 9 100
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota systematycznie monitoruje prowadzone dziatania iich efekty. W zwiazku ze specyfika
Szkotly w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy nie przeprowadza sie egzaminéw
zewnetrznych. Wnioski z monitorowania procesé6w edukacyjnych oraz analiz efektéw prowadzonych
dziatan sa wykorzystywane do wprowadzenia zmian w organizacji procesow edukacyjnych stuzac
doskonaleniu jakosci pracy.

Wymaganie speinione na poziomie wysokim. .

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

W Szkole nie prowadzi sie egzamindéw zewnetrznych. Whnioski z ewaluacji wewnetrznych wykorzystywane sg,
miedzy innymi do indywidualizacja pracy z uczniem, organizacja zaje¢ rewalidacyjnych w zaleznosci od potrzeb
ucznia, organizacji zaje¢ wyréwnawczych, zaje¢ dodatkowych, a takze do planowania pracy zespotow
problemowych nauczycieli (np. zesp6t bezpieczenstwa i profilaktyki realizacja programu dziatan dotyczacych
bezpieczenstwa na drodze, spotkania z policja, straza miejska, straza pozarng; pierwsza pomoc, reagowanie
w sytuacjach zagrozenia; zespdt promocji zdrowia - problematyka higieny osobistej i zdrowego stylu zycia;
zespo6t wychowania fizycznego - promocja zdrowego trybu zycia poprzez ruch i udziat w rywalizacji sportowej,
organizacja zawoddw sportowych, szansa odniesienia sukcesu). W oparciu o wnioski z ewaluacji wewnetrznej
doposazono baze Szkoty (nowe pracownie, zakup $rodkéw dydaktycznych i materiatéw), okreslono kierunki
doskonalenia zawodowego nauczycieli, opracowano plan pracy z wykorzystaniem wnioskéw z ubiegtych lat

uwzgledniajace preferencje ucznidéw w zakresie ich zainteresowan i indywidualnych mozliwosci.
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placdwke sq monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota monitoruje, analizuje i modyfikuje prowadzone dziatania. W zwigzku ze specyfikq Szkoty, nie
przeprowadza sie egzamindéw zewnetrznych. Na podstawie wnioskdw z monitorowania proceséw edukacyjnych
prowadzone sg modyfikacje metod i form pracy, zgodnie z preferencjami i mozliwosciami ucznia, wprowadzane
rézne formy pracy z uczniem zdolnym Iub kompensowane zaburzenia i trudnosci rozwojowe; dostosowano
oferte edukacyjng do zmieniajacych sie potrzeb ucznidw: wprowadzona zostata choreoterapia, hipoterapia,
dogoterapia, infoterapia, terapia Biofeedback, psychoterapia, biblioterapia, a takze zwiekszono czestotliwosc
wyjs¢ do kina, muzeum, teatru, wycieczek, zaje¢ na basenie. Otwarto pracownie terapii Biofeedback,
wprowadzono elementy sztuki uzytkowej - witrazu i ceramiki, doposazono Szkote w sprzet multimedialny.
Wprowadzono innowacje pedagogiczne, opracowano arkusz osiggnie¢ ucznia stuzacy do diagnozy poziomu
umiejetnosci.Nauczyciele podnosza kwalifikacje zgodnie z potrzebami Placéwki. Wprowadzono do realizacji
programy dziatan: WF z Klasg, Szkofa Promujaca Bezpieczenstwo, Szkota Promujgca Zdrowie (uzyskanie
certyfikatu).

Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Podczas planowania procesow edukacyjnych w Szkole podstawowymi badaniami zewnetrznymi
wykorzystywanymi w planowaniu dziatan nauczycieli sq orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktoére
wraz z opracowanymi dla kazdego ucznia Indywidualnymi Programami Edukacyjno - Terapeutycznymi stanowig,
dokumenty warunkujace realizacje procesu edukacyjnego dla kazdego ucznia. Szkota wykorzystuje badania
i analizy zewnetrzne dotyczace realizowanych proceséw edukacyjnych, m.in. dotyczacymi metod i form pracy
nauczycieli, sposobdw postepowania z uczniami, aktywizowania i uspoteczniania ucznidow, na przyktad
dotyczacych strategi postepowania logopedycznego, badan z zakresu neurologopedii (czasopismo Logopedia,
Neuropsychologia kliniczna Walsha - publikacje wykorzystywane w rewalidacji wad wymowy u uczniéw -
zastosowanie standaryzowanych i niestandaryzowanych narzedzi do oceny funkcji jezykowych ucznidw,
zrozumienia i poznania problemoéw fonacyjno-artykulacyjnych uczniéw) wskazéwki metodyczne, przyktady
rozwigzan probleméw wychowawczych zawarte w czasopismach: Pedagogika Specjalna, Sygnat Wychowawcy,
Magazyn Trenera, prowadzenia arteterapii ("Maty Ceramik.Poradnik dla Nauczycieli i Rodzicow" - podjeto

dziatania do utworzenia pracowni ceramicznej).

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

Zakres badan realizowanych w Szkole obejmuje m.in: wnikliwg diagnoze poziomu wiadomosci i umiejetnosci
uczniow, systematyczng analize ich postepdéw. Badano takze, miedzy innymi, preferencje uczniéw dotyczace
zaje¢ pozalekcyjnych (wyniki badan ankietowych wykorzystano w ich nowej organizacji), poziom wiedzy
uczniow na temat higieny i dbatosci o zdrowie - wprowadzono nowe tresci dotyczace tych tematow
do nauczania; przeprowadzono ewaluacje innowacji z wychowania do zycia w rodzinie, ktoéra pozwolita
stwierdzi¢ zasadno$¢ jej realizacji. Szkota zbiera informacje o losach absolwentéw, na przyktad podczas réznego
rodzaju spotkan, rozmdéw z absolwentami i ich rodzicami, wykorzystuje je do modyfikowania celéw oraz tresci

nauczania oraz do wdrazania dziatan ufatwiajacych funkcjonowanie ucznidw w dorostym zyciu, na miare ich
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mozliwosci. Jak deklaruje Dyrektor, przykfady absolwentéw, ktdrzy prowadza aktywne zycie sg najlepszym
srodkiem stuzacym do ukierunkowania obecnych ucznidw na przyszto$é. Losy absolwentéw rowniez sg

narzedziem do mobilizowania rodzicow, opiekundw i samych ucznidw, aby byli aktywni po skonczeniu szkoty.
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Raport sporzadzili

o Bozena Puchata

e Jacek Urban

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:
21.04.2015
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