
 

 
 Ogólny cel projektu:  
Projekt realizowany w ramach programu PO WER (Program operacyjny wiedza edukacja rozwój), którego celem 
jest wzmocnienie przekrojowych kompetencji kluczowych w tym m.in.: nauka języków obcych, rozwijanie 
umiejętności uczenia się, nabycie nowych kompetencji niezbędnych do rozwoju osobistego, przyszłego 
zatrudnienia i aktywnego obywatelstwa europejskiego. Uczniowie poznają kulturę hiszpańską od strony 
kulinariów, sztuki, muzyki itp., będą także dzielić się kulturą Polską.  
UCZESTNICY: 10 uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1, 4 opiekunów  
WYJAZD DO HISZPANII do szkoły partnerskiej: 6 dni + dwa dni na podróż.  
1. Rekrutacja nauczycieli:  
 
KRYTERIA:  
- staż pracy w szkole specjalnej minimum 2 lata,  
- doświadczenie w projektach realizowanych ze środków zewnętrznych, udział w minimum jednym  
projekcie;  
- liczba odbytych kursów metodycznych w ciągu ostatnich 2 lat - minimum 2 kursy;  
- znajomość języka angielskiego w przypadku uczestników wyjeżdżających na mobilność na poziomie  
minimum B1;  
- gotowość do podejmowania nowych wyzwań, kreatywność: działania w szkole na rzecz uczniów: imprezy,  
konkursy szkolne i międzyszkolne, koła zainteresowań, itp. - zrealizowane przynajmniej jedno wydarzenie  
w semestrze poprzedzającym rekrutację  
- chęć dzielenia się˛ wiedza˛ i doświadczeniem, gotowość do udziału w projekcie.  
 
Nauczyciele wyrażający chęć udziału w projekcie rejestrują się poprzez formularz dostępny na stronie: 
https://forms.gle/E2bb4KSqq1JwP4Sc9 
 
 
2. Rekrutacja uczniów:  
 
KRYTERIA  
- test kompetencji językowych;  
- zaangażowanie w życie szkoły oraz poza nią - udział w konkursach, szkolnych wydarzeniach tj. akademie, 
wolontariat, kółka zainteresowań w bieżącym roku szkolnym oraz w roku szkolnym poprzedzającym rekrutację;  
- średnia ocen z przedmiotów zawodowych oraz średnią ocen z przedmiotów ogólnokształcących (ostatni 
semestr) – oceny niedostateczne lub nieklasyfikowanie wykluczają˛ z udziału w mobilności;  
- frekwencja na zajęciach lekcyjnych (ostatni semestr);  



- ocena z zachowania - ocena naganna z zachowania w roku szklonym poprzedzającym projekt wyklucza z 
udziału w mobilności;  
- opinia wychowawcy i psychologa szkolnego dotycząca gotowości ucznia do wyjazdu;  
- ‘mniejsze szanse’, czyli sytuacja materialna i społeczna kandydata będą działały preferencyjnie.  
3. Przygotowanie uczniów do wyjazdu:  
 
• • Przygotowanie kontraktu pomiędzy uczniem/rodzicem i dyrektorem szkoły  

• • Spotkania z uczniami i rodzicami  
 
• • Dodatkowe zajęcia z języka angielskiego  

• • 12 lekcji  
 
• • Dodatkowe zajęcia z języka hiszpańskiego  

• • 6 lekcji  
 
• • Zajęcia z kultury hiszpańskiej  

• • 3 lekcje  
 
• • Przygotowanie do podróży  
 
Zajęcia w formie warsztatów na temat podróży samolotem, dokumentów itp. – 2h.  
Szczegółowy regulamin rekrutacji dostępny w sekretariacie szkoły przy ul. Barskiej 45. 


