Wymagania edukacyjne w zawodzie monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie: 

1. Język obcy zawodowy: j. angielski 

Ocenie podlega znajomość słownictwa zawodowego. Uczniowie muszą napisać cztery testy ze słownictwa zawodowego. Każdy test składać się będzie z 30 słów angielskich do przetłumaczenia na język polski. 

By otrzymać ocenę: 

celująca uczeń musi przetłumaczyć 28 – 30 słów. 

bardzo dobra 22 -27 słów 
dobra 16 -21 słów. 

dostateczna 11- 15 słów. 

dopuszczającą 10 słów. 

niedostateczna – nie spełnia wymagań na ocenę niedostateczną. 

Ocenie podlegać będą także ustne wypowiedzi uczniów oraz ich praca na lekcji. W każdym semestrze są do wykonania określone, zaplanowane przez nauczyciela zadania. 

Ocenie podlegać będzie nie tylko poprawność wykonania konkretnego zadania ale także poziom samodzielności ucznia przy jego wykonaniu (zadanie wystarczyło tylko wyjaśnić, uczeń potrzebował indywidualnych wskazówek lub też uczeń wykonywał polecenia nauczyciela, samodzielnie nie byłby w stanie wykonać zadania).

Oceniany będzie także zeszyt  przedmiotowy ucznia (raz w semestrze). 

Ocena końcowa będzie wynikała ze wszystkich ocen cząstkowych, jakie uczeń w semestrze zdobył.

2. Przedsiębiorczość w zawodzie
Uczeń powinien spełniać następujące wymagania na ocenę: 

Ocena celująca

-uczestniczyć w konkursach związanych z przedmiotem i uzyskiwać wyróżniające wyniki

-wykazywać szczególne zainteresowanie przedmiotem oraz literaturą ekonomiczną, dotyczącą problematyki omawianych zagadnień

-podejmować wykonanie zadań dodatkowych

-umieć samodzielnie pozyskiwać informację w różnych źródłach, interpretować je, dzielić się wiedzą z innymi

-systematycznie prowadzić zeszyt przedmiotowy

Ocena bardzo dobra

-wykazywać zainteresowanie przedmiotem oraz literaturą popularnonaukową omawianych treści poprzez aktywny udział w lekcjach

-umieć oceniać aktualną sytuację społeczno – gospodarczą oraz zachodzące zmiany

-osiągać bardzo dobre wyniki w nauce

-starannie prowadzić zeszyt przedmiotowy

Ocena dobra

-znać omawianą na lekcjach problematykę i wykazywać zainteresowanie nią

-rozumieć i wykonywać polecenia związane z omawianą tematyką

-rozumieć omawiane treści, formułować wnioski i umieć wyjaśniać je innym

-aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, prezentować i bronić swoich poglądów

-wykonywać polecone ćwiczenia i zadania domowe

- starannie prowadzić zeszyt przedmiotowy

Ocena dostateczna

Na ocenę dostateczną uczeń powinien

-znać i rozumieć podstawowe wiadomości i samodzielnie je prezentować

-poprawnie wykonywać proste ćwiczenia

-wykonywać zadania domowe, wykorzystywać zdobyta wiedzę w praktyce

-uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, pracach zespołowych

- starannie prowadzić zeszyt przedmiotowy

Ocena dopuszczająca

Na ocenę dopuszczającą uczeń powinien

-zapamiętać elementarne wiadomości z dennego działu i umieć je powtórzyć z pomocą nauczyciela

-wykonywać samodzielnie proste ćwiczenia i polecenia

-współpracować w zespole przy wykonywaniu zadań

- starannie prowadzić zeszyt przedmiotowy

Ocena niedostateczna

Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie sprostał wymaganiom na ocenę dopuszczającą

3. Kompetencje Personalno-Społeczne: 

Ocena celująca:


- uczeń wyróżnia się szeroką samodzielnie zdobytą wiedzą która wybiega poza program 

   nauczania

- korzysta samodzielnie z różnych źródeł wiedzy

- swobodnie wypowiada się na dany temat

Ocena bardzo dobra:

- w pełni  opanował wiadomości i umiejętności które obowiązują w programie nauczania

- samodzielnie korzysta z różnych źródeł wiedzy

- samodzielnie formułuje wypowiedzi ustne i pisemne na określony temat

- aktywnie uczestniczy w lekcjach, systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy

Ocena dobra:

- uczeń nie opanował całego materiału określonego programem nauczenia, ale to nie utrudnia 

   mu późniejszego poznania wiedzy

- systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy

- umie wypowiadać i formułować proste wypowiedzi ustne i pisemne,

Ocena dostateczna:

- uczeń opanował minimum wiadomości objętych programem nauczania w stopniu 

  zadowalającym

- pod kierunkiem nauczyciela umie posługiwać się prostymi terminami danego przedmiotu

- potrafi wykonać polecenie wymagające zastosowania zdobytych umiejętności 

  przewidzianych w programie nauczania

- systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy

- formułuje schematyczne wypowiedzi ustne i pisemne

Ocena dopuszczająca:

- uczeń ma braki w wiadomościach

- nie opanował wszystkich umiejętności oraz wiadomości przewidzianych w programie

   nauczania, ale ma szansę na uzupełnienie braków w czasie dalszego kształcenia

- prowadzi zeszyt przedmiotowy

- przy pomocy nauczyciela potrafi wykonać proste zadania, polecenia mające niewielki 

  stopień trudności

Ocena niedostateczna:

-Uczeń nie spełnia wymagań na ocenę dopuszczającą

4. Teoretyczne Przygotowanie Zawodowe:
Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który :

- biegle posługuje się fachową terminologią,

- umiejętnie stosuje wiedzę z innych przedmiotów,

- samodzielnie rozwija własne uzdolnienia,

- opanował w 100% wiedzę i umiejętności objęte programem nauczania,

- opanował wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania,

- wykazuje szczególną aktywność na zajęciach,

- samodzielnie rozwiązuje zadania problemowe,

- terminowo realizuje zadania.

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który :

- całkowicie opanował materiał nauczania w stopniu bardzo dobrym (wiadomości i umiejętności),

- sprawnie operuje fachową terminologią,

- jest aktywny na zajęciach,

- potrafi samodzielnie formułować wnioski,

- terminowo realizuje zadania.

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który :

- opanował wiadomości i umiejętności objęte programem nauczania w stopniu dobrym,

- stosuje podstawowe pojęcia zawodowe,

- poprawnie stosuje wiadomości i samodzielnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

- aktywnie uczestniczy w zajęciach.

Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który :

- opanował podstawowe wiadomości i umiejętności przewidziane programem nauczania w stopniu dostatecznym,

- zna podstawowe pojęcia zawodowe,

- rozwiązuje tylko typowe zadania teoretyczne i praktyczne (zazwyczaj przy pomocy nauczyciela),

- nie potrafi interpretować wyników (wyciągać wniosków),

- niezbyt aktywnie uczestniczy w zajęciach.

Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który :

- opanował wiadomości i umiejętności zawarte w programie w stopniu minimalnym,

- nie potrafi samodzielnie wykonywać zadań teoretycznych i praktycznych (tylko przy znacznej pomocy nauczyciela),

- nie potrafi samodzielnie wyciągać wniosków,

- nie jest aktywny na zajęciach.

Ocena niedostateczna:

-Uczeń nie spełnia wymagań na ocenę dopuszczającą
5. Zajęcia praktyczne 
	Stopień
	niedostateczny (1)
	dopuszczający (2)
	dostateczny (3)
	dobry (4)
	bardzo dobry (5)
	celujący (6)

	I . Organizacja pracy.

	Nie spełnia  wymagań na ocenę dopuszczającą 
	1. Istotne braki w prawidłowości organizacji. Chaos na stanowisku pracy – trudno zorientować się, co aktualnie wykonuje uczeń.
	2. Poprawna organizacja pracy. Zauważalne błędy organizacyjne, często poprawiane przez ucznia z jego inicjatywy.
	3. Prawidłowa organizacja pracy. Niewielkie usterki korygowane na bieżąco przez ucznia.
	4. Prawidłowa organizacja pracy. Zauważalna niepewność ucznia.
	5. Prawidłowa organizacja pracy. Brak jakichkolwiek zastrzeżeń.

	II. Wykorzystanie wiadomości teoretycznych.
	1. Nie spełnia  wymagań na ocenę dopuszczającą
	2. Błędna interpretacja wymogów teoretycznych i poleceń nauczyciela.
	3. Konieczna pomoc w interpretacji procesu technologicznego. Ogólne rozeznanie w dokumentacji i sposobie wykonania. Niezbędna pomoc w trakcie pracy.
	4. Dobre wykorzystanie dostępnych środków. Prawidłowa orientacja w dokumentacji. Wskazana konsultacja.
	5. Prawidłowe wykorzystanie dostępnych środków. Samodzielna orientacja w dokumentacji i sposobach wykonania pracy.
	6. Sprawne wykorzystanie dostępnych środków dla uzyskania właściwych efektów pracy. Trafny wybór wariantów wykonania pracy.

	III. Technika i sposób wykonywania pracy.
	1. Nie spełnia  wymagań na ocenę dopuszczającą
	2. Pomyłki w doborze narzędzi i sposobach obróbki, mimo częstych konsultacji.
	3. Prawidłowe wykonywanie pracy, przy częstych konsultacjach nauczyciela.
	4. Prawidłowe wykonywanie pracy. Wskazane niewielkie wyjaśnienia.
	5. Prawidłowe i sprawne wykonywanie pracy. Praca samodzielna.
	6. Samodzielne, prawidłowe i sprawne wykonanie wszystkich czynności, przy rozpatrywanych możliwościach różnych wariantów wykonania pracy i wyborze najbardziej optymalnego.

	IV. Jakość wykonania pracy.
	1. Nie spełnia  wymagań na ocenę dopuszczającą
	2. Konieczne i wykonane przez ucznia gruntowne poprawki. Praca nieestetyczna i wykonana niedokładnie.
	3. Praca mało dokładna. Wykonanie niedbałe. Często poprawiana przez ucznia.
	4. Wykonanie prawidłowe, z nielicznymi poprawkami. Estetyka może budzić drobne wątpliwości.
	5. Wykonanie prawidłowe. Zachowana estetyka i jakość. Poprawione przez ucznia usterki związane z estetyką
	6. Wykonanie bezbłędne. Bardzo wysoka jakość i estetyka wykonania.

	V. Samodzielność i inicjatywa.
	1. Nie spełnia  wymagań na ocenę dopuszczającą
	2. Brak własnej inicjatywy. Uczeń bez pomocy nie potrafi dobrać narzędzi, ani wykonywać pracy. Potrzeba wielokrotnych wyjaśnień i dokonania wielokrotnie poprawek.
	3. Praca samodzielna z licznymi potrzebami wyjaśnień wykonania.
	4. Praca samodzielna z drobnymi uwagami co do staranności.
	5. Praca w pełni samodzielna, wykonana estetycznie.
	6. Praca wykonana w pełni samodzielnie, z inicjatywą mającą na zwiększenie estetyki wykonania.

	VI. Wydajność pracy.
	1. Nie spełnia  wymagań na ocenę dopuszczającą
	2. Praca nie dokończona. Liczne uchybienia.
	3. Praca prawidłowo wykonywana, nie dokończona.
	4. Niewielkie uchybienia w wykonaniu pracy, poprawione w założonym czasie.
	5. Praca wykonana bez zastrzeżeń w założonym czasie.
	6. Wszystkie przewidziane prace wykonane bez zastrzeżeń przed wyznaczonym czasem.

	VII. Kultura techniczna pracy i racjonalizacja.
	1. Nie spełnia  wymagań na ocenę dopuszczającą
	2. Wykonywanie czynności błędne, lub nie pełne. Brak logicznego kojarzenia.
	3. Wykonywanie prac zgodnie z poleceniami.
	4. Prawidłowe wykonywanie prac z próbami szukania skutecznych rozwiązań wykonawczych.
	5. Trafny wybór i skonsultowane wykorzystanie skutecznych rozwiązań wykonawczych.
	6. Praca samodzielna z trafną koncepcją i wykorzystaniem skutecznych rozwiązań wykonawczych.

	VIII. Oszczędności materiałów, surowców i narzędzi, maszyn i energii.
	1. Nie spełnia  wymagań na ocenę dopuszczającą
	2. Niewłaściwe wykorzystywanie dostępnych środków grożące ich zniszczeniem.
	3. Częste poprawianie błędów w wykorzystaniu dostępnych środków.
	4. Prawidłowe wykorzystywanie narzędzi i innych dostępnych środków do wykonywania pracy.
	5. Prawidłowe wykorzystywanie materiałów i narzędzi.
	6. Oszczędne wykorzystywanie dostępnych środków.

	IX. Przestrzeganie obowiązujących regulaminów, ze szczególnym uwzględnieniem przepisów BHP.
	1. Nie spełnia  wymagań na ocenę dopuszczającą
	2. Nieumyślne przekroczenie obowiązujących regulaminów.
	3. Nieumyślne i skorygowane przekroczenie obowiązujących zasad.
	4. Praca w pełni zgodna z obowiązującym przepisami.
	5. Praca zgodna z zasadami BHP. Zwracanie uwagi na uchybienia innych w tym zakresie.
	6. W pełni przestrzeganie obowiązujących przepisów. Zwracanie uwagi i pomoc kolegom w celu uniknięcia uchybień.

	X. Dyscyplina pracy.
	1. Nie spełnia  wymagań na ocenę dopuszczającą
	2. Brak zaangażowania, niechęć, próby unikania wykonywania pracy. Dezorganizacja pracy.
	3. Zwolnione tempo pracy. Częste pytania o sprawy błahe i nie związane z pracą, dla odwrócenia uwagi nauczyciela.
	4. Racjonalne zaangażowanie w pracy. Dyscyplina i prawidłowa reakcja na polecenia nauczyciela.
	5. Bardzo duże zdyscyplinowanie i zaangażowanie w pracy.
	6. Bardzo duże zaangażowanie, zdyscyplinowanie i własna pozytywna inicjatywa.


